
W związku z planowanym przez Powiat Tatrzański otwarciem nowej 

Placówki Opiekuńczo -Wychowawczej w Zakopanem na dzień 1 stycznia 

2026r. zatrudnimy wychowawców, psychologa oraz pedagoga. 

Zgodnie  z zapisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy 

Zastępczej w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej z dziećmi może pracować osoba, która: 

• posiada pełnię praw rodzicielskich, 

• wypełnia obowiązek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do 

osoby ubiegającej się o zatrudnienie wynika z tytułu egzekucyjnego,   

• nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

• nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  

z dostępem ograniczonym, 

• jest zdolna do pracy w Placówce co zostało potwierdzone zaświadczeniem lekarskim. 

Wymagania na stanowisko wychowawcy: 

• wykształcenie wyższe: 

* na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie 

lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę 

opiekuńczo-wychowawczą. 

* na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, 

pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji. 

* na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniające do wykonywania 

zawodu nauczyciela.  

• Obowiązki: 

* organizowanie pracy wychowawczej w grupie wychowanków między 10 a 18 rokiem życia, 

* opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, 

pracownikiem socjalnym oraz innymi specjalistami, 

* praca indywidualna z wychowankiem, 

* współdziałanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i ważnymi dla wychowanka osobami, 

* wdrażanie wychowanków do przestrzegania higieny osobistej oraz porządku i czystości 

otoczenia, prac samoobsługowych i porządkowych, 

* dbanie o utrzymanie dobrego stanu zdrowia wychowanków oraz opieka w czasie choroby, 

* współpraca ze szkołami do których uczęszczają wychowankowie, 

* zaopatrzenie wychowanków w odpowiednią odzież i inne przedmioty osobistego użytku, 

* przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia od momentu umieszczenia go  

w placówce, 

* opracowywanie planów pracy i sprawozdań z wykonanych zadań, 

* prowadzenie dziennika wychowawczego oraz wymaganej dokumentacji dla wychowanków 

indywidualnych 



* organizowanie czasu wolnego, rozwijanie zainteresowań wychowanków, kształtowanie zasad 

i wartości podopiecznych. 

Wymagania na stanowisko pedagoga: 

• Wykształcenie: tytuł zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika 

specjalna. 

Wymagania na stanowisko psychologa: 

• Wykształcenie: prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu Ustawy  

z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym 

psychologów. 

Obowiązki pedagoga i psychologa: 

* tworzenie i aktualizowanie diagnoz psychofizycznych wychowanków, 

* tworzenie arkuszy badań i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, 

* prowadzenie terapii psychologicznej i pedagogicznej, 

* prowadzenie zajęć profilaktycznych, prewencyjnych i korekcyjnych, 

* kontakt z psychiatrą i specjalistami pracującymi z wychowankami, 

* przekazywanie zaleceń dotyczących codziennej pracy z wychowankami, 

* udzielanie wsparcia merytorycznego dla wychowawców pracujących w placówce. 

Wymagane cechy osobowościowe i kompetencje miękkie wszystkich poszukiwanych 

pracowników: 

• radzenie sobie ze stresem i presją czasu, 

• organizacja pracy i zarządzanie grupą nastoletnich wychowanków, 

• logiczne i analityczne myślenie, 

• wysoka kultura osobista, 

• skupienie na celu i nastawienie na realizację zadań, 

• uczciwość, 

• zaangażowanie, aktywna postawa, współpraca z zespołem,   

• rzetelność. 

Oferujemy: 

• umowa o pracę, 

• stabilne zatrudnienie, 

• dla wychowawców: 7-dniowy tydzień pracy w systemie zmianowym, dyżury  

12-godzinne w oparciu o Kodeks Pracy, 

• dla psychologa i pedagoga: 7-dniowy tydzień pracy z możliwością dostosowania 

grafiku do potrzeb pracownika, możliwość pracy w godzinach popołudniowych bądź w 

weekendy, 

• szkolenia i superwizje. 

 

 



 Do wynagrodzenia zasadniczego uzależnionego od stanowiska, poziomu wykształcenia oraz 

stażu pracy oferujemy dodatki: 

• dodatek za pracę w godzinach nocnych, 

• dodatek motywacyjny 1000,00zł brutto miesięcznie, 

• dodatek stażowy, 

• fundusz świadczeń socjalnych. 

 

Planowane zatrudnienie od 1 stycznia 2026 roku. 

Prosimy o przesyłanie aplikacji do dnia 13 listopada 2025r. na adres e-mail :  

sekretariat@tatrogrod.pl 

 

Kontakt telefoniczny: 18 20 124-49  

lub w siedzibie Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Tatrogród” przy  ul. Tetmajera 31,  

34-500 Zakopane 

 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi Kandydatami. 

mailto:sekretariat@tatrogrod.pl

